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集団免疫の獲得に向けた当社グループの取り組みについて 

感染拡大の防止にご尽力されている医療関係従事者をはじめ、社会生活を支える全ての

エッセンシャルワーカーの皆さまに心から感謝を申し上げます。 

当社は、政府が発表した接種目的である「新型コロナウイルス感染症の発症を予防し、死亡者や

重症者の発生をできる限り減らし、結果として新型コロナウイルス感染症のまん延の防止を図る」

ことに鑑み、当社の従業員に対して積極的なワクチン接種を奨励するとともに、当社従業員が地域

を通じて集団免疫獲得の一員になることを目指し、ワクチン接種への便宜を図るための要領を下記

のとおり策定しましたのでその概要をお知らせします。 

 

記 

 

新型コロナワクチン接種に対する従業員への対応について 

～勤務時間内での接種を可能とするとともに奨励金を支給します～ 

 

１．対象者 

くろがね工作所及びグループ会社の全従業員 

 

２．期間 

新型コロナワクチン接種に関し政府が定める期間 

 

３．実施要領 

（１）ワクチン接種日の勤務の扱い（2回とも） 

接種日当日は、社用外出扱いとして、時間内での接種を認めます。 

 （２）副反応への対応（2回とも） 

   接種日当日、又は翌日に副反応がでて就業が困難な場合は公休扱いとします。 

 （３）家族のワクチン接種への付き添いについて（一人につき） 

   2 親等以内の家族（同居かどうかを問いません）がワクチン接種をするために付き添う必要

があるときは、積立有給休暇の使用目的に適うものと認定します。 

 （４）家族の副反応に対する看護について（一人につき） 

   2 親等以内の家族（同居かどうかを問いません）のワクチン接種による副反応に対して看護

をする必要があるときは、積立有給休暇の使用目的に適うものと認定します。 



 （５）奨励金の支給 

   ①従業員に積極的なワクチン接種を奨励するために、規定回数（通常は２回）の接種が完了

した従業員とその家族に奨励金を支給します。 

②奨励金の支給金額は次の通りとします。 

・従業員本人 … 2,000 円 

・従業員の配偶者（扶養控除の対象かどうかを問いません）… 1,000 円 

・扶養対象の子ども（同居かどうかを問いません）… 一人につき 1,000 円 

③さらにくろがね健康保険組合から奨励金を支給します。支給金額は次の通りです。 

・健保組合被保険者本人 … 1,000 円 

・健保組合被保険者の扶養家族 … 一人につき 1,000 円 

 

本件についてのお問い合わせ先 

株式会社くろがね工作所 総務担当 ： 山本（やまもと） 

TEL：06-6538-1032 / E-MAIL：kurogane-hp@kurogane-kks.co.jp 

 

以 上 


