
くろがね工作所健康経営宣言 

 

くろがね工作所が掲げる企業理念「人と環境にやさしい空間創造」を実現するため、「顧客」「取引先」「従業員」「株

主」「社会」など様々なステークホルダーと確固たる信頼関係を築き、持続的な企業価値の向上を図りたいと考え

ております。 

くろがねグループで共に働く全従業員への責任として、くろがね CSR ポリシーにおいて掲げている責任を果た

し、全従業員が心身共に健康で安心して働くことが出来る企業をめざします。 

 

くろがね CSR ポリシー 抜粋 
 

 くろがねグループで共に働く全従業員への責任 

・個人が人として尊重され、ウェル・ビーイングを実感して仕事に従事出来る 

・高い倫理観と責任感をベースとして、仕事を通じて自己実現が実感出来る 

・風通しが良く、自由闊達に部署の垣根を超えて意見交換が出来る 

・評価・処遇体系の明確化により、適正評価・適性処遇が徹底している 

・ダイバーシティの推進により、自己革新力の強い組織を構築する 
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健康経営組織体制 

 

 

 

重点施策 

 健康診断 100%受診と受診後フォローの実施 

 生活習慣病・メンタルヘルス対策 

（健康保険組合との協同での健康指導、健康増進プログラムとしての卒煙プログラムの取り組み） 

 働き方改革による効率的な労働と多様な働き方の推進 

 病気の治療と仕事の両立支援 

 労働災害の撲滅 
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