
健康投資施策の取り組み状況に
関する指標

従業員等の意識変容・行動変容
に関する指標

健康投資

健康投資効果
健康経営で解
決したい経営
課題健康関連の最終的な目標指標
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• ⾧時間労働者への対応
• 1on1ミーティング
• 社内コミュニケーション推進
• 女性の健康保持・増進施策
• 業務体制の整備
• 従業員満足度調査

働き方改革の推進

メンタルヘルス対策

• ストレスチェック
• 1on1ミーティング
• メンタルヘルスケア研修
• 相談窓口の周知
• 産業医との連携
• 従業員満足度調査

• 健康増進セミナー
• 特定保健指導
• 健康支援アプリの利用促進
• 禁煙推進の啓蒙活動
• 健康づくり担当者の設置

健康増進

• 安全な職場環境の整備
• 労働災害の撲滅

職場環境の整備

• 病気の治療と仕事の両立支援制度
の充実及び維持・運営

• 育児・介護と就業の両立支援制度
の充実及び維持・運営

多様な働き方の推進

育児・介護休業取得率

喫煙率

運動習慣を有する
従業員割合

有給休暇取得率

⾧時間労働者率

セルフケア継続率

リスク認識度

従業員満足度

職場環境満足度

制度理解度

• 健康増進セミナー参加率
（/実施回数）

• 健康診断受診項目・受診率
• 特定保健指導受診率
• 健康支援アプリ利用者率
• 禁煙プログラムの参加率
• ウォーキングイベント実施回数

• ストレスチェック受検率
• 1on1ミーティング実施率
• メンタルヘルス研修参加率
（/実施回数）

• セルフケア教育の実施回数

• ⾧時間労働者面談実施率
• 1on1ミーティング実施率
• 「チャレンジと学び」「くろがねアイデ
アエンジン」の進捗率

• 女性の健康保持、増進セミナー
の実施回数

• 両立支援セミナー実施回数

• 安全衛生委員会の実施回数
• 労働災害数
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